
 

Junior Referentin / Referent  (w/m/d) Beteiligungen  

(Vollzeit/Teilzeit) 
 

Sie möchten in einem wertschätzenden Umfeld arbeiten, Ihre Fähigkeiten einbringen und weiterentwickeln? 
Der Rheinische Sparkassen- und Giroverband (RSGV) bietet Ihnen genau das!  

Der RSGV berät und betreut im Rheinland 27 Sparkassen, die rund 25.000 Mitarbeitende beschäftigen und ein Geschäftsvolumen von 
mehr als 191 Milliarden Euro repräsentieren. Mit den Unternehmen der Sparkassen-Finanzgruppe und mit der internationalen Spar-
kassenorganisation arbeiten wir eng zusammen.  

Werden Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt Teil unseres Teams und bringen Ihre Talente als Junior Referentin / Referent (w/m/d) Be-
teiligungen ein! 

 Ihre Aufgaben – 
Gestalten Sie mit uns den Erfolg 

Ihr Profil –  
Fachlich kompetent, persönlich engagiert 

• Zusammen mit einem Team von qualifizierten Kolleginnen 
und Kollegen nehmen Sie Aufgaben im Bereich der Gre-
mien- und Mandatsbetreuung einschließlich des Beteili-
gungscontrollings wahr.  

• Die Aufgaben im Beteiligungscontrolling sind auf den Wert-
erhalt des in den Verbundunternehmen gebundenen Ver-
mögens gerichtet.  

• Im Rahmen der Mandatsbetreuung unterstützen Sie die 
Verbandsleitung bei der Wahrnehmung persönlicher Man-
date. 

• Im Zuge von projektbezogenen Aufgaben (z. B. Unterneh-
menstransaktionen) arbeiten Sie mit WP-Gesellschaften, 
Anwaltskanzleien und Unternehmensberatern zusammen. 

• Erstes abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium (Univer-
sität/ FH) mit den Schwerpunkten Bank-/ Versicherungswirtschaft 
oder Wirtschaftsprüfung/ Controlling/ Finanzen oder abgeschlos-
sene Ausbildung zur Bankkauffrau oder zum Bankkaufmann 
(w/m/d). 

• Gerne geben wir auch Berufseinsteigerinnen und Berufseinstei-
gern (w/m/d) im Rahmen eines langfristigen Einarbeitungsprozes-
ses eine Chance oder unterstützen Sie beim Abschluss Ihres Stu-
diums.   

• Vorausschauendes und planerisches Denken sowie Kommunikati-
onsstärke in Wort und Schrift. 

• Die Bereitschaft, sich neuen Aufgaben zu stellen. 

• Sicheres Auftreten, Flexibilität und eigenverantwortliches sowie  
teamorientiertes Arbeiten. 

Warum wir? – Ihre Vorteile bei uns   

Attraktive Vergütung 
nach TVöD-S 

Urlaubstage 30+ Parkplatz Teamevents/  
Sportangebote 

Betriebliche 
Altersvorsorge & 
Krankenversicherung  

Weiterbildung und indivi-
duelle Förderung  

Fahrtkostenzuschuss/ 
Deutschlandticket  

Betriebs- 
gastronomie  

Mobiles Arbeiten/ 
Flexibles Arbeiten 

Betriebliches Gesund-
heitsmanagement 

Businessbike Einkaufs-  
vergünstigungen 

Familienservice Vorsorge- 
untersuchungen 

Gute Verkehrs- 
anbindung 

Barrierefreiheit 

 
Gestalten Sie Ihre Zukunft mit uns – wir freuen uns auf Sie! 
 

Wir fördern Vielfalt und Inklusion! 
Diversität bei unseren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern ist uns ein Anliegen. 
 
Der RSGV verfolgt das Ziel der beruflichen Gleich-
stellung von Frauen und Männern. Die Auswahl-
entscheidung erfolgt unter Berücksichtigung der 
Vorgaben des Landesgleichstellungsgesetzes 
NRW (LGG NRW). 
 

Schwerbehinderte Menschen werden bei  
gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
 
Haben Sie Fragen? 
Weitere Informationen gibt Ihnen gerne der Leiter 
der Abteilung Beteiligungen,  
Dr. Ulrich Schenk, unter der Telefonnummer +49 
211 3892 244. 
 
 

 
Jetzt bewerben und Teil unseres Teams werden! 
Bitte stellen Sie uns Ihre aussagefähigen Unterla-
gen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen bis 
zum xx.xx.2026 im PDF-Format unter folgendem 
Link zur Verfügung: Mehr loslegen. Weniger ab-
warten. 
 

https://rsgv.helixjobs.com/_/joblist
https://rsgv.helixjobs.com/_/joblist

